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CARTA ABERTA DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA EM APOIO A
AMPLIACAO DA LICENCA-PATERNIDADE

No més em que celebra o Agosto Dourado, dedicado a promogéao, protecao e apoio ao
aleitamento materno, a Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP), entidade cientifica centenaria
dedicada a promogao da saude integral de criangas e adolescentes, reafirma que garantir o
inicio da vida com presenca, afeto e suporte € uma responsabilidade compartilhada. A histéria
da SBP tem presenga marcante na defesa do apoio a mulher trabalhadora e diferentes lutas
pela ampliacédo da licenca-maternidade.

Inserida também no contexto da Semana Mundial de Amamentacdo 2025, cujo tema
€ “Priorize a amamentagao: crie sistemas de apoio sustentaveis”, a SBP apresenta esta Carta
Aberta em defesa da ampliacado da licenca-paternidade, medida fundamental para fortalecer
o vinculo familiar e criar condigdes reais de sucesso para a amamentacao. Para tanto, a SBP
dirige-se a sociedade brasileira, ao poder publico e ao setor produtivo, somando-se ao esfor¢o
da Coalizdo Licenga Paternidade (CoPai), que reune especialistas, organizacdes da
sociedade civil e entidades cientificas em defesa da parentalidade ativa como estratégia de
desenvolvimento humano e justica social.

O modelo vigente, que concede apenas cinco dias de licenga ao pai, esta em desacordo com
as evidéncias cientificas sobre os beneficios da presencga paterna nos primeiros dias de vida
do bebé. Estudos reconhecidos mostram que pais que usufruem de pelo menos quatro
semanas de afastamento, podem contribuir efetivamente para o sucesso do aleitamento
materno, fortalecendo o vinculo afetivo com o filho ou filha. Esses pais poderao apoiar melhor
a mae na amamentacao, dividindo de forma mais equitativa as tarefas do cuidado e do lar.

Estudos divulgados por pesquisadores da Harvard University indicam uma dimensao
neurocientifica a esse entendimento. A licenca-paternidade pode ser considerada um
catalisador de mudancas funcionais no cérebro do pai, aumentando sua sensibilidade aos
sinais do bebé, sua atencéo continua e sua capacidade cognitiva de cuidado. Em paises com
politicas mais generosas de licenga, essas alteragdes cerebrais foram mais expressivas,
reforgando a importancia da duragéo do afastamento para o fortalecimento das habilidades
parentais.

Destacam-se também os estudos classicos do economista James J. Heckman, Prémio Nobel
de Ciéncias Econbmicas em 2000, cujas pesquisas demonstram que cada dolar investido na
primeira infancia gera até sete ddlares em retorno social e econdmico. Investir desde os
primeiros dias de vida, portanto, é investir em capital humano, pois € nesse periodo que se
desenvolvem, em sinergia, competéncias cognitivas e socioemocionais.

Ampliar a licenga-paternidade é também uma medida de promocgéo da equidade de género.
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Garantir ao pai tempo adequado com o filho reduz a sobrecarga da mae, estimula rela¢des
familiares mais equilibradas e contribui para uma sociedade que valoriza a
corresponsabilidade no cuidado. Para a SBP, o direito a paternidade presente € uma
necessidade respaldada pela ciéncia e pela ética do cuidado. A presencga ativa do pai, desde
o nascimento, tem impacto duradouro na vida da crianga. E isso exige uma licenga compativel
com essa responsabilidade.

O avancgo da legislagao nessa area representa um movimento civilizatério. Diversos paises ja
adotam modelos de licenga parental compartilhada, que permitem a divisao flexivel do tempo
de cuidado entre maes e pais. No Brasil, tramitam no Congresso Nacional importantes
propostas que apontam para essa direcdo, entre elas o PL 3935/2008 e o PL 3773/2023.
Ambas as iniciativas representam avancgos concretos rumo a constru¢ao de uma politica mais
justa, inclusiva e alinhada as necessidades das familias brasileiras.

A SBP apoia todas as iniciativas que fortalegam a parentalidade ativa, como o Programa
Empresa Cidada, que concede incentivos fiscais a empresas que ampliam a licenga-
paternidade para 20 dias. No entanto, esse direito ndo pode estar restrito a quem trabalha em
organizacdes aderentes ao programa. E preciso garantir acesso universal,
independentemente do vinculo empregaticio.

Por isso, a SBP se une a CoPai neste chamamento publico. Conclamamos parlamentares,
gestores, liderangcas empresariais € organizagdes sociais a somar esforgos por uma legislagao
mais justa, humana e compativel com as necessidades das familias brasileiras.

Licenga-paternidade nao é luxo. E cuidado, é saude, é desenvolvimento. E, sobretudo, é um

direito de criancgas e familias que desejam comecar a vida com mais afeto, apoio e dignidade.

Rio de Janeiro, agosto de 2025.

Sociedade Brasileira de Pediatria (SBP)
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